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Inhoudelijk

• Gericht op materieel erfgoed van het waterschap

• Gericht op erfgoed op onze eigendommen

• Gericht op landschap

• Gericht op omgevingskwaliteit













Organisatorisch

• Ingebed in alle werkzaamheden

• Geborgde pdca-cyclus

• Uitvoeringsplan

• Tijd en geld beschikbaar

• Kundige mensen beschikbaar















Aanknopingspunten

• Cultuurhistorie

• Ruimtelijke kwaliteit 

• Recreatie 

• Duurzaamheid

• Omgevingswet

• Taakopvatting



Beleid WDODelta

Beleid waterschapserfgoed en ruimtelijke kwaliteit (2019)

Opgave: In stand houden, 

Relatie leefomgeving, 

Verbindende kracht

Aanpak: Zorgen, 

Delen, 

Integreren





Projecten HWBP WDODelta

• Ruimtelijke kwaliteit (Landschappelijke inpassing) is randvoorwaarde
bij proces trechtering VKA.

• Actief op zoek naar meekoppelkansen.

• Landschapsarchitect in projectteam vanaf start Verkenning tot in planuitwerking.

• Overkoepelend Ruimtelijk perspectief als een van de uitgangspunten.

• Iteratief proces, integraal en met participatie van bewoners en betrokkenen.

• Extern advies van Omgevingsplatform, dijkdenkers, ambtelijke en bestuurlijke  
begeleidingsgroep en Kwaliteitsteam dijken Overijssel.

• Producten: Ruimtelijk kwaliteitskader, dijkbiografie, belevingswaardenonderzoek.



Erfgoed als ‘core business’

1. WDODelta heeft beleid voor erfgoed en ruimtelijke kwaliteit. 
Ons bestuur wil er mee verder.

2. Behoud van erfgoed: liefst ‘levend houden’ en meervoudig 
gebruik.

3. We gaan steeds stelselmatiger om met erfgoed (in 
projectopdracht)

4. Er is veel affiniteit voor erfgoed, maar moet wel bij 
taakgerichtheid van waterschap passen.

5. Personele invulling loopt achter: WDODelta heeft nog geen 
ruimtelijk-historische adviseur. En/of landschapsarchitect.

6. Het waterschap wil en kan het niet alleen doen (lokale 
historische verenigingen, Heemschut, HSSN, VWG, NGS, 
gemeenten, RCE, opleidingen)

7. Bestuurlijke discussie taakopvatting zal invulling verder kleuren
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